
»4lil*v мнения профкома применять меры морального и материального 
добросовестных, творчески работающих работников, в том числе

благодарности; 
гния почётной грамотой;

-  Ill I  ИНН. .....II I I I I I II

ления к награждению отраслевыми и государственными 
лми грамотами, званиями, наградами и др. 

зсоечизать гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
. эс_~ ченнем образования соответствующего уровня впервые или 

панкам, имеющим профессиональное образование соответствующего 
и направленные на обучение работодателем в соответствии с 

>mi II договором или соглашением об обучении (ст. 177 ТК РФ). 
Щрсжэставлять педагогическим работникам и помощникам воспитателя 
в  яегмод работы в муниципальном бюджетном дошкольном 

кгельном учреждении г. Иркутска, для которых указанная работа 
: i  основной, льготу в виде получения ребенком педагогического 

rrs-fsa и помощники воспитателя места в муниципальном 
Цршигтаом дошкольном образовательном учреждении г. Иркутска. 
щавяшазк льгота не предоставляется педагогическим работникам и 

■инкам воспитателя, работающих в муниципальном бюджетном 
>м образовательном учреждении г. Иркутска, работающим в 

«льном бюджетном образовательном учреждении г. Иркутска 
гительству.

расторжении трудового договора педагогический работник и 
воспитателя утрачивает право на получение льготы, 

усмотренный п. 7.4. и ребенок подлежит отчислению из 
бюджетного дошкольного образовательного 

пения г. Иркутска.

и профком обязуются:

Врвнкю ватъ горячее питание работников на базе МБДОУ.

Ц к  к д г ь  культурно-массовые мероприятия в связи с Днём учителя,

смигювать работников о деятельности Профсоюза по обеспечению 
ж гномических прав и гарантий работников отрасли.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА



контроль за соблюдением Законодательства о труде, требовать 
Бренны х нарушений.

отстаивать и защищать права и интересы работников-членов 
а органах исполнительной и представительной власти, судебных 

л работодателем по вопросам индивидуальных трудовых и
- ~  лом отношений.

ттег-еговоры и консультации с работодателем по вопросам 
тг’.довых и непосредственно связанных с ними отношений; 

•ожения по совершенствованию управления и работы МБДОУ; 
оожения в проекты локальных нормативных актов, планов и 

ивающих интересы работников детского сада.
контроль за соблюдением работодателем трудового 

а и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
выполнением условий коллективного договора. Требовать от 

_ оттанения выявленных нарушений, в том числе, нарушений 
договора. Работодатель в недельный срок со дня получения 

об > охранении выявленных нарушений обязан сообщить о 
рассмотрения данного требования и принятых мерах.

>-нэотие в работе аттестационной комиссии детского сада.
членов Профсоюза по вопросам трудового законодательства, 

^экономическим вопросам, по вопросам принятия и 
■стеком саду коллективного договора, локальных нормативных

гарормировать членов первичной профсоюзной организации 
lo работе профкома, события профсоюзной жизни.

ен работодателем условий коллективного договора 
пьность в работе коллектива.
£ть перед работодателем о поощрениях, награждениях 

in званиями и т.д.

f. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

хзу в тс я:

обязуется при наличии письменных заявлений работников, 
вен Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет 

[организации членские профсоюзные взносы.

со от. 8 ГК РФ принимать локальные нормативные правовые 
нормы трудового права

• со ст. 53 ТК РФ предоставлять профкому необходимую

I лквидации организации;
:кнх изменений, влекущих за собой изменение условий



—зьной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

т условий настоящего коллективного договора;
“зльно-трудовым вопросам.
п н и  со ст. 22 ТК РФ и в срок, не более семи дней, рассматривать 

тгофкома, вышестоящих выборных профсоюзных органов и 
ими лиц о выявленных нарушениях законодательства, иных 

наравовых актов, правил и норм охраны труда; принимать меры по 
5с-гвременно сообщать о принятых мерах указанным органам и
* лицам.

предоставлять профкому, его комиссиям:
е_енне со всем оборудованием, отоплением, освещением и 

[щровеления заседаний, хранения необходимой документации и 
стъ размещения информации профкома в доступном для всех 

1*есте:

Профком обязуется:

каждого вновь принимаемого на работу с
о первичной профсоюзной организации МБДОУ,

информацией о текущей деятельности Профсоюза.

перед городским Профсоюзным комитетом о 
почётными грамотами за достигнутые результаты в

■ развитии социального партнёрства.

*. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

'■шж со ст.51 ТК РФ контроль за выполнением коллективного 
«сушествляетея обеими сторонами заключившим его (их 

■> Стороны 1 раз в год отчитываться о выполнении 
общем собрании работников.

—гут ответственность за невыполнение условий коллективного 
шркзкге. • гтановленном Федеральным Законодательством.

За к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

| и г —л' ---- -р" коллективного договора доводится до сведения

5 '-тневкый срок со дня подписания коллективного договора 
в орган по тр\ ду для уведомительной регистрации.



я к а  коллективного трудового спора профком вправе: 
■ ш кп вн ы х  переговорах, в период которых представители 
ег>~ быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
yrjeci работу или уволены по инициативе работодателя без 
«■тасования с профкомом;

■ проводить собрания, уличные шествия, демонстрации,

жсохгййскнх акциях протеста.

чини договор обязуются довести текст коллективного 
рвй?гнЗ'{:<ОБ на общем собрании работников.

■онтроль гг исполнением коллективного договор.

МБ ДОУ г. И ркутска

:ежда

2014 г.

От работников:
П редседатель профкома 
МБДОУ г. И ркутска детского 
сада № 11 8
П опова Лю бовь И горевна
_

«£__» 2014 г.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада г. Иркутска 

общеразвивающего вида №118

07.10.2014-07.10.2017 г.

Местонахождение учреждения: Россия, Иркутская область, 
город Иркутск, ул. Баррикад, 78, телефон: 34-63-00

Утверждено 07.10.2014г. на собрании трудового коллектива 
протокол № 5

Списочная численность работ ников  —  30 чел. 
Численность членов профсоюза — 16 чел.

От работодателя:
Заведующая МБДОУ детского 
сада № 1 18 
г. Иркутска 
Стрельцова Надежда 
Александровна

От работников: 
Председатель профкома 
МБДОУ детского сада 
№ 118 г. Иркутска 
Попова Любовь 
Игоревна

г. Иркутск 2014 г.

Администрация г. Иркутска 
Комитет по бюджетной политике и финансам 

Отдел труда и управления охраной труда

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

per. №

Начальник отдела ___ .Е .З . Казанцева



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

С торонами настоящего коллективного договора являются работодатель в 
заведующей Стрельцовой Надежды Александровны (далее 

.1  отодатель) и работники МБДОУ детского сада № 118 г. Иркутска, 
которых представляет профсоюзный комитет в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Поповой Л.И. (далее профком).

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально - трудовые отношения в детском саду и заключаемый работниками и 
рабе тодателем в лице их представителей. Стороны строят свои взаимоотношения 

принципах социального партнерства:
- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
- соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и 
иных нормативных актов;

- лолномочность представителей сторон;
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих с сферу труда; 
добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
- обязательность выполнения коллективного договора;
- ответственность сторон, за невыполнение по их вине коллективного 
договора;

- содействие государства в укреплении и развитии социального партнёрства 
на демократической основе;

- соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений. 
Коллективный договор заключен на основе добровольности, свободы выбора,

обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской 
области. Коллективный договор является локальным правовым актом, 
регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные 
отношения между сторонами договора на основе согласования их взаимных 
интересов.

В коллективном договоре воспроизводятся основные положения 
действующего законодательства, имеющие актуальное значение для работников 
детского сада, а также дополнительные, по сравнению с законодательством, 
гарантии и льготы, предоставляемые администрацией и улучшающие 
толожение работников.

Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня 
подписания его сторонами. Условия коллективного договора распространяется 
<ак на работающих в момент его заключения, так и на вновь поступивших на 
работу' в период его действия.

По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного



jaaroeopa в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 
Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.

- т :о: кы имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 
>ХЛС1.

Решение спорных вопросов возникающих между работодателем и 
зактаиками в социально-трудовой сфере осуществляется на основе ведения 
нкжжхтнвных переговоров.

Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего 
■пгчдтивного договора.

2. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕН И И 
ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязуется:

В соответствии со ст. 68 ТК РФ при приеме на работу до подписания 
-рудоэого договора ознакомить работников (под роспись) с правовыми 

соблюдение которых обязательно для работников и работодателя:
- стазом детского сада;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- —: д - а 7лЭ:ми инструкциями;
- г*, зными актами по охране труда;
- -* - ювиями настоящего коллективного договора с приложениями.

В соответствии со ст. 67 ТК РФ заключать трудовые договоры с 
работниками в письменной форме (независимо от срока действия трудового 
договора» и в полном соответствии с действующим трудовым
vLv- : д2 тел ;>ством, настоящим коллективным договором. При оформлении 

трудового договора наименование должности работника указывать в точном 
. •: "зетстзии со штатным расписанием МБДОУ.

Изменять определенные сторонами условия трудового договора, том числе, 
тесеэод на другую работу допускать только по соглашению сторон трудового 
жя: ъ ра. за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом
- сссявской Федерации (ст. 12 ТК РФ).

_ : ддд_ение об изменении определенных сторонами условий трудового 
дпговоса за>аючать в письменной форме.

8 . т> чае заключения срочного трудового договора, в соответствии с ТК РФ 
к ш  п ш  оедеральным законом, указывать срок его действия, причины, 
зюслг>жившие основанием для заключения срочного трудового договора.

Не з:*спючать в трудовой договор условия, ограничивающие права или 
.■-ez> _  -:е \ ровень гарантий работников, установленных трудовым 
зьвоЕодлтельством коллективным договором, локальными нормативными 

iv c . содержащими нормы трудового права.
Гг - со'Т'дшении численности или штата работников при равных условиях, 

гс д 74 •:ых ст. 179 ТК РФ, учитывать следующие обстоятельства:
- ~ге> vy д:ес7зенное право на оставление на работе имеют педагогические



гг наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за 
лгт 23-24 года;
тоге~зеиное право на оставление на работе имеют лица, достигшие 
. 5*> лет - женщины, 55 лет - мужчины до достижения ими возраста, 

пм зе на досрочное назначение пенсии по старости в соответствии с 
РО -О  занятости населения в Российской Федерации».

Пс*#- увольнении по сокращению численности или штата работников
ггь работнику другую имеющуюся работу (в соответствии с частью 3 

Ш1 IX РФ);
работника о предстоящем увольнении персонально под роспись не 

за два месяца до увольнения;
T r i m  выходное пособие в размере среднемесячного заработка (так же 

ашшшашт* среднемесячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 
т^вжиесЕдев со дня увольнения с зачетом выходного пособия).
■ж д игмаатъ:
диа Ши »  переменных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х

- _* ааГмс'--: s одн ноких матерей, воспитывающих ребёнка в возрасте до 14 лет 
((рийёжь-анватида - до достижения им возраста 18 лет); других лиц,
..... .........ini моддих указанных детей без матери;
- %*шьвгн>ёс членов Профсоюза без учёта мотивированного мнения профсоюза.
1 .II Црн пгйкятии решения о ликвидации организации, сокращении численности 
клаu m  работников:
..............."и ii со этом в письменной форме профсоюзу не позднее, чем за два
— айн : ванна проведения соответствующих мероприятий (при массовом 

не позднее, чем за три месяца);
- т о  лгеведении аттестации в состав аттестационной комиссии включать 
■рвкхаш теля профсоюза;

членов Профсоюза по инициативе работодателя в любом случае 
м р н к о к т ъ  - ;• чётом мнения профсоюза (в соответствии со статьей 373 ТК РФ)

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

/Ы ш т т мт гль обязуется:
Составлять расписание непосредственно-образовательной деятельности 

ШШ ■ п асован и ю  с профкомом, с учетом соблюдения санитарно-
норм и максимальной экономии времени педагогических

«  ^Свпшодать установленную законодательством продолжительность рабочего 
не оолее 40 часов в неделю, для педагогических работников -  

■%то продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
3  зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

с уч етом  особенности их труда продолжительность рабочего 
1»т7 чв часов педагогической работы за ставку заработной платы)



тге лелеете - постановление Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191 «О 
тэало-ткительности рабочего времени педагогическим работникам».
\m tjy юшая -  40 ч. в неделю;
1кструктор по физической культуре -  18 ч. в неделю;
_ тлшжй воспитатель, воспитатели -  36 ч. в неделю; 
едало-лсихолог -  27 ч. в неделю;

Музыкальный руководитель -  36 ч. в неделю.
Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым Кодексом, 

тгезлекатъ работника к сверхурочной работе только с его письменного 
ж ззс я я . а именно:
- i i f  продолжения работы по неявке сменяющего работника, если работа по 
: i x v }  характеру не допускает перерыва;
- зги необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
аеттедшоенной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
w o n n e n a  (закончена) в течение установленной для работника 
тгозоажительности рабочего времени.

В режиме рабочего времени в соответствии со ст.100 Трудового кодекса РФ 
станс б и т ь  пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями.

. [риалекать работника к сверхурочной работе без его согласия допускается 
з еле дующих случаях:
- _ * гтедотвращения катастрофы, производственной аварии или стихийного 
следствия:

лги производстве общественно необходимых работ по устранению 
=■ г ~ те л б ; Li е н н ых обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
' дани*. помещений;
- _тн неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств (пожары, 
ж ю х  землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
мл" носмальные жизненные условия;

- лютых нормальное функционирование систем водоснабжения, 
газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников з возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к 
акт “• чн й работе инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет, 
эго  только с их письменного и при условии, если это не запрещено им
■в состоянию здоровья в соответствии с медицинскими заключение, выданным в 
вяСЕДке, \ становлением федеральными законами и иными нормативными 
■видовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины
I «.с- _не летей в возрасте до 3-х лет, должны под роспись ознакомлены со

правом отказаться от сверхурочной работы.
П^аолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
та>: *::»:а часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год.
^абстгдатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной 
гайгг!« каждого работника.



14 Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий день, 
яеоалную рабочую неделю) по просьбе работников, имеющих на это право:
- беременным женщинам;
- : ш  m t\ из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребёнка в возрасте

-  лет ге'енка-инвалида до достижения им возраста 18 лет);
жз уходу за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
". Предоставлять по просьбе работника, имеющего двух или более детей в возрасте

- работника, имеющего ребенка-инвалида, в возрасте до 18 лет, одинокой 
«г*ег¥!. воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отца, воспитывающего 
геоенсл з зозрасте до 14 лет без матери, ежегодные дополнительные отпуска без 
устранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям.
Птсдсставлять дополнительные выходные дни по просьбе работников:
- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами 4 оплачиваемых дня в месяц (по правилам ст.262 ТК РФ).
- одному из родителей, имеющему ребёнка в возрасте до 16 лет - 1 день в

г. •_ без сохранения заработной платы.
•- В со-огзетствии со ст. 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные 
л- запрещена.

. привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
■письменного согласия в случаи необходимости выполнения заранее не 

дхдзаленных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
е х т п : - _ с  работа организации и производиться по письменному распоряжению 
гшх’тодятеля.

I Ъездекать работников к работе в выходные или праздничные дни без их 
сеслэсмя доп>скается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии или стихийного

- для г гедотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
ра 'стдателя. государственного или муниципального имущества;

- x is  зыполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
ци ч  I nil ii in или военного положения, а так же неотложных работ в условиях 
у е а п н н ы х  обстоятельств или в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
■оральны е жизненные условия;

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,
а г -_имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии,
гц д  ?тс не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
зшозо=ением. выданным в порядке установленном федеральными законами и 
н и с м  нормативными правовыми актами Российской Федерации, при этом они 
щ в ш  быть ознакомлены под роспись со своим правом отказаться от работы в 
шмшшст или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные



ж  згхчгз водится по письменному распоряжению работодателя.
i m e шлется привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

•е л о :- ; . : ,  нерабочие, праздничные дни беременные женщины.
Женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет допускаются только с их 

аасьменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 
т и ш  in I п I заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 
утт женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть ознакомлены в 
■исмвенной форме со своим правом отказаться о направления в служебную 
втсшдмровку. привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
. I. > дные нерабочие праздничные дни.

Глгантаи. предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются 
■ьсуе матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 
■гг. работникам, имеющим детей-инвалидов и работникам осуществляющим уход за 
кшйыми членами их семей в соответствии с их медицинским заключением.

Запрещается привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
лные нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет.
В др> гих случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

лол> с кается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
С'-анл лервичной профсоюзной организации.

В соответствии со ст. 123 ТК РФ не позднее 15 декабря составлять с учётом 
v -ени.я лроокома, утверждать и доводить до сведения работников график 

~  сков на очередной календарный год. Очередность предоставления ежегодного 
оллуска. определяется в соответствии с графиком отпусков. Оформлять отпуск 
лгихзэом »с указанием даты его начала и продолжительности) после подачи 

письменного заявления, либо предупреждения работника 
: з х  “ : длтедеч о начале отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала.

Поодолжител ьность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не 
■ПАП быть менее 28 календарных дней, для педагогических работников -  
га : л-г ■ основной удлиненный оплачиваемый отпуск с продолжительностью 42 
кыеазарных дня. Устанавливаются дополнительные отпуска -  8 календарных 
три?» за работу в районах Севера, где установлен районных коэффициент и 
“г*:'_±-"нд; надбавка к заработной плате, ежегодный дополнительный 

ш р я ш й ш й  отпу ск работникам с ненормированным рабочим днем и составляет 
_лз резных категорий работников:

: -ег -. у  тзя - 50 календарных дня; продолжительность дополнительного 
аварапаеэдого отпу ска заведующей за ненормированный рабочий день -  3 дня.

оар ав п  воспитатель, воспитатель, педагог-психолог, инструктор по физической 
■■ ■ ици музыкальный руководитель - 50 календарных дней;

Этзыв работника из отпуска допускать только с его согласия. 
■Ьасжоыованную часть отпуска предоставлять по выбору работника в удобное 
и  к =; згеvfя в течение рабочего года или присоединять к отпуску за



делую-зшй рабочий год. Не допускать отзыв из отпуска работников в возрасте 
т  I s* лет. беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и 
* л : "асными условиями труда.

С . В соответствии со ст. 122 ТК РФ работающим в учреждении первый год, 
■сяелоставлять ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска в 
■ Ш И  объёме, независимо от времени поступления на работу и в других 
о>ча*>_ предусмотренных законодательством.

5- П х  доставлять очередной отпуск во время учебного года при 
*=*:*: ьолимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путёвок.

-  Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
юе~.:ддв^тепьской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного

ГЪедос: аалять по письменному заявлению работников дополнительные 
*ru~vпеременные отпуска (без сохранения заработной платы) для решения 
сгж ж ш х и социально-бытовых вопросов (в календарных днях):

- вступление в брак самого работника - до 5 дней
- 5 случае бракосочетания члена семьи работника - до 5 дней
- ь связи с проводами члена семьи в армию - 2-3 дня
- в связи с переездом на новое место жительство - 2 дня
- 5 связи с похоронами родных и близких - до 5 дней
- работающим пенсионерам по возрасту - до 14 дней;
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
- тодителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
:*г оанноетей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  14 календарных дней в году;
- габотающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.

Примечание: конкретная продолжительность отпусков устанавливается по 
сзсгзгсенню работодателя и работника.

5. ОПЛАТА ТРУДА. 

мттшм\ 2те. i ь обязуется:
.  В осстветствии со ст. 136 ТК РФ выплачивать заработную плату не реже чем 

ива. в месяц 15 и 30 в безналичной форме, но только после подачи 
|шс<вг=:ихом соответствующего заявления.
И Г^ржзаслить выдачу каждому работнику расчётного листка, с указанием в 
■Ёш . плавных частей причитающейся работнику заработной платы, размеров и 
«■■з&эв'й произведённых удержаний, а также общей денежной суммы,
— 1 ■ ■ ■ I м П зыдачи на руки.

BfaELH4HBaTb заработную плату за время отпуска, в том числе учебного, не 
тшшиее. чем за три дня до его начала.
^Своевременно проводить тарификацию работников с учётом изменения 
■ У рлп чсского  стажа, образования, присвоения квалификационной категории



nr r t i r »  в~тестации. Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной 
МвМЬфшапионной категорией производить с момента вынесения 
я в . -лэюнной комиссией соответствующего решения.
LB :■>:т г ствии со ст. 285 ТК РФ лицам, работающим в учреждении 

тц  ;г eve-" - • тельству, оплату труда производить с учётом районного 
шафт еш ента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми 
слишл > >:м и условиями.
т. O lk i ts  тг>ла работников устанавливается локально-нормативным актом 
у е о с к н Е Я  «Положением о новой системе оплаты труда работников 
ЙВ^Внввхзльного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
л т ж  с^л г. \ !ркутска общеразвивающего вида № 118»)

6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ОХРАНЫ ТРУДА.

РтмминУателъ обязуется:

.•'•слечить своевременное обучение и инструктаж работников о 
с*е>опасности выполнения других мероприятий, направленных на 

ясес лечение здоровых и безопасных условий труда и учебно-воспитательного 
трсоессз.
1. Прсоатжтггь работу' над проведением вводного инструктажа и комплекса 
шстдоошй по охране труда для работающих на все виды выполняемых работ в 
VEДОУ. продолжать вести журналы регистрации инструктажа, обеспечивать 

vec-i инструкциями по охране труда.
5 . тьетствии со ст. 213 ТК РФ обеспечить за счёт средств работодателя 

тс*:деление обязательных медицинских осмотров всех работников МБДОУ.
Не позднее 1 сентября проводить проверку готовности МБДОУ к 

ш виащ  учебному году, приемку помещений и оборудования повышенной 
с оформлением соответствующих актов. Не допускать 

помещений и оборудования, не отвечающих 
щюёятшмхм безопасности труда.

Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
юзипас лс~зе в соответствии с действующим законодательством в части учета, 
ififWMmi меры к их предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК РФ).
Цзи иегчагтных сл\^аях работодатель обязан:
- етехвенЕО организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 
лрегавку его з медицинскую организацию;
- дпеегтъ неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 
y i  — I ч у  1111 ситу ации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- axpcssEifTb до начата расследования несчастного случая обстановку, какой она 
~ы.,:л -л момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других 
ли. * -с зеле: к катастрофе, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств, а в

невозможности её сохранения — зафиксировать сложившуюся обстановку 
.. :.ч— - схемы, провести фотографирование или видеосъёмку и другие



проинформироват ь вышестоящие организации о несчастном случае, 
юмертсльным исходом -  родственников пострадавшего;

необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 
иного расследования несчастного случая и оформлению материалов, 

■денювом несчастном случае (2 и более), тяжелом несчастным случаем, со 
исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан 

«зешение по установленной форме:
- * я р  дарственную инспекцию труда;
- з щжжутхзтуру по месту регистрации;
- ■пюждгтельный орган социального страхования.
Локгаматедъ обязан незамедлительно образовать комиссию в составе не менее 3- 
ж чеювек. с включением специалиста по охране труда или лицо, назначенное 
ршзитржженмем работодателя, представители выборного органа первичной 
■рофсшсшюй организации, уполномоченный по охране труда.
Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения 

к другому работодателю и участвовавшим в его производственной 
сти. расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого 

несчастный случай. В состав комиссии входит представитель 
>~я. направившего это лицо.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 
.хвшагт* гг ел ьетву, расследуется и учитывается по месту работы по 
лдввагтителъству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший 

с письменного согласия работника может информировать о 
р Е К Ш лах  расследования работодателя по месту основной работы 
*xr~r«L^isuero.

Црш групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в 
д л и  комиссии включаются также представители федерального органа 
«гг.д-.->г-е-: ьной власти.
Квсжжреание несчастного случая (в том числе фуппового), в результате 
«г* : о : г о д и н  или несколько пострадавших получили легкие повреждения 
sanccesA. проводится комиссией в течение трёх дней. Расследование несчастного 
саячн  i 5 том числе группового), в результате которого один или несколько 
I— У|и I ii ii п и пол \ч  или тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного (в том 

группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15

Ивсчаешый .тучай. о котором не было своевременно сообщено работодателю 
♦.гм 5 результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не 
стаи», расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими 
В вц рвтяы м и  законами и иными нормативными правовыми актами РФ, по 

нострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со 
искупления указанного заявления.

г исследования несчастного случая включают: 
распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного

эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при



фото и видеоматериалы; 
хлрактеризирующие состояние рабочего места, наличие опасных и

в . щююаодственных факторов;
■ ■ ■ п н  журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

звания пострадавшими требований охраны труда;
опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, 

нестрадавших;
заключения специалистов, результаты технических расчетов, 

:\ исследований и испытаний;
Евслгое заключение о характере и степени тяжести повреждения, 

го здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении 
■En*iBiK_jero в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, 
|^Н|р|ВР1еосого ил иного токсического опьянения;
-дршш; иж>менты по усмотрению комиссии.
■ h o e  зазег_:ения расследования акт о несчастном случае подписывается всеми 

лившими расследование, утверждается работодателем и заверяется
- "Зетодатель в трехдневный срок обязан выдать один экземпляр 

ишегаему. со смертельным исходом -  лицам, состоявшим на иждивении 
РянАшЁ*': Второй экземпляр храниться 45 лет работодателем. Третий экземпляр 
'фящ/шшяшгг'ся в исполнительный орган страховщика.
■ ■ ■ гтзеш  по вопросам расследования рассматриваются федеральным органом 
(■ииивгтетьной власти, решением которых могут быть обжалованы в суд.

Ute— прштъ до 15 сентября все запланированные работы по подготовке 
ЯВьЩ>У к работе в зимних условиях.

обязуется:

Оевм н  уполномоченных по охране труда оказывать работодателю 
В ш ш п г с к л ю  помощь в осуществлении административно-общественного 
Н рцрш в за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, анализа 
ищрииая: тстзеиного травматизма и заболеваемости и разработке мероприятий 
|д ш «  гое .г- рождению.

2L - а  собрании трудового коллектива рассматривать вопросы по 
^ Н ш п е ш п о  безопасных условий труда в ДОУ, состояние производственного 
Н н р к к э м а  и заболеваемости среди работников.

5 ерск до 30 августа каждого года обеспечить сбор предложений от 
,чнвв:»е ирофсоюза, работников МБДОУ по вопросам улучшения условий, 
шаг-.- ы тр> та для включения их соглашение по охране труда на очередной год.

7. СОЦИАЛЬНО- ТРУДОВЫЕ ЛЫОТЫ И ГАРАНТИИ.

ЯШяштОатель обязуется:
Ежемесячно выплачивать педагогическим работникам МБДОУ денежную 

Мкнкасанию в целях их обеспечения книгоиздательской продукцией и 
шршгсгческой печатью в установленном законодательством размере, не


